STATUT
) stowarzyszenia pod nazwg ) )
»OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRZEWOZNIKOW?”

(tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone Uchwalq Walnego
Zebrania Czlonkéw Nr 6/2020 z dnia 23.09.2020 r.)

Rozdzial 1
NAZWA, CHARAKTER PRAWNY, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA
STOWARZYSZENIA.

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwg “OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
PRZEWOZNIKOW”, zwane w dalszych  postanowieniach = statutu
“Stowarzyszeniem”.

§ 2.

Jest  stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajagcym na  podstawie

obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytulu posiada osobowosé
prawna. :

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Biata Podlaska, W/w
Stowarzyszenie, dla realizacji swoich celéw, moze prowadzi¢ dziatalno$é
poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkow i do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych orgahizacjif

4. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5.Stowarzyszenie moze tworzyé oddzialy zaréwno na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej jak i po za jej granicami.

Rozdzial IT ,
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJLI.

§ 4.

1.Cele Stowarzyszenia obejmuja;



1) Obrong interesow polskich przewoznikéw transportu samochodowego,

2) Udzielanie pomocy i informacji zrzeszonym czitonkom w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem migdzynarodowego i krajowego transportu
drogowego, spedycji i turystyki oraz wspolpraca w tej dziedzinie z
wlasciwymi organami panstwowymi, samorzadowymi I
zainteresowanymi organizacjami.

3) Wykonywanie funkc;ji zleconych  przez organy  administracji
panstwowej, oraz podmioty gospodarcze,

4) Prowadzenie dzialalnogci gospodarczej w interesie wlasnym i na rzecz
swych cztonk6w, z/g uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw.

5) Stowarzyszenie moze byé¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
organizacji transportowych | spedycyjnych oraz moze powolywaé
podmioty gospodarcze.

6) dzialalnogé oswiatowa, polegajaca w szczegblnosci na ksztalceniy
podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w zakresie transportu drogowego
1 spedycji, 0séb im podlegtych i przez nich zatrudnionych,

7) dzialalnogé kulturalna, a takze w zakresie kultury fizycznej i sportu,
majaca na cely integracje i konsolidacje czlonkéw Stowarzyszenia oraz

integracje i konsolidacje $rodowiska podmiotow trudnigcych sie
transportem drogowym i spedycja,

8) wspieranie inicjatyw majacych na cely ochrong $rodowiska, w
szczegolnosci poprzez wspieranie projektow badawczych, badan i analiz,
majacych na celu ograniczenie ujemnego oddzialywania transportu
drogowego na $rodowisko naturalne,

9) wspierania inicjatyw spolecznych na rzecz dobroczynnosci;

10) prowadzenie dziatalnogci Na rzecz poprawy bezpieczenstwa na
drogach.

11) wspieranie os6b poszkodowanych w wypadkach drogowych.

2, Stowarzyszenie realizuje swe okreslone w ust. 1 cele statutowe w
szczegblnosci poprzez:

1) udzielanie czlonkom oraz zainteresowanym Organom i organizacjom
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informacji o dziatalnosci statutowej  Stowarzyszenia, informac;ji
dotyczacych drogowego transportu krajowego i mig¢dzynarodowego
1Zeczy 1 0s6b, spedycji oraz turystyki.

2) zapewnienie udzielania czlonkom Stowarzyszenia przez podmioty do
tego uprawnione na mocy odrebnych przepisow - opinii, porad
prawnych i wyjasnien w zakresie obowigzywania, interpretacji i
stosowania przepiséw prawnych normujacych prowadzenie krajowego i
mig¢dzynarodowego transportu drogowego rzeczy i 0sob, spedycji i
turystyki, oraz organizowanie specjalistycznych kursow i szkoleri w
POwyzszym zakresie;

3) informowanie o zmianach w stanie prawnym majacych wplyw na
dziafalno$¢ Stowarzyszenia i odnoszacych sie do przedmiotu dzialalnosci
Stowarzyszenia; '

4) wspolprace w przygotowaniu krajowych i mi¢dzynarodowych przepisow
dotyczacych mi¢dzynarodowego i krajowego transportu drogowego oraz
wystepowanie z inicjatywg w tym zakresie;

S 3\) zaopatrywanie polskich i zagranicznych przewoznikéw drogowych w

) "‘f:,\znajdujqce:sigz W dyspozycji Stowarzyszenia w krajowe i zagraniczne
¢/ -dokumenty zwigzane z wykonywaniem mi¢dzynarodowego i krajowego
v/ ransportu . drogowego, oraz udzielanie pomocy w uzyskiwaniu
\eS dokumentéw niezbednych do wykonywania tych przewozow:

6) uczestniczenie  w postgpowaniu  wyjasniajacym dotyczacym
nieprawidtowego uzycia dokumentéw przewozowych;

7) organizowanie  kursow szkoleniowych z zakresu krajowego i
mig¢dzynarodowego transportu drogowego, i innych form dzialalnogci
gospodarczej;

8) wspolpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
stowarzyszeniami transportowymi i spedycyjnymi;

9) integracje 1 konsolidacje cztonkdw Stowarzyszenia, jak i calego
Srodowiska przewoznikow, w szczegolnoscei poprzez:
- organizowanie spotkan cztonkow, wystaw, konferencji, kurséw i
szkolen, corocznych zjazdéw przewoznikow, a takze innych zajeé i form
aktywnosci, w tym w szczegblnosci imprez okolicznosciowych,
kulturalnych i sportowych; By n B |



- umozliwianie wymiany informacji i do$wiadczen pomigdzy cztonkami
Stowarzyszenia, a takze shuzenie czlonkom biezacg radg i pomocg w
zakresie spraw zwigzanych ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

10) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, ktorej przedmiotem, zgodnie z

Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) jest:

1) poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji — dziat 18 PKD;

2) handel hurtowy 1 detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdow samochodowych — dziat 45 PKD;

3) handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi —
dziat 46 PKD; ’

4) handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi — dziat 47 PKD;

5) zakwaterowanie — dziat 55 PKD; ,

6) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem— dziat 56 PKD,;

7) transport ladowy oraz transport rurociggowy — dziat 49 PKD,

8) magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport — 52 PKD;

9) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 74 PKD;

10) dziatalno$¢ organizatordéw turystyki, posrednikéw i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji
1 dziatalnos$ci z nia zwiazane— 79 PKD;

11) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 68 PKD;

12) wynajem 1 dzierzawa — dziat 77 PKD;

13 badania naukowe i prace rozwojowe — dziat 72 PKD;

14) dzialalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z
zarzgdzaniem — dziat 70 PKD;

15) dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne — dzial 71 PKD; '

16) reklama, badanie rynku i opinii publicznej — dziat 73 PKD,;

17) dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem — dziat 78 PKD;

18) dzialalnoé¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — dziat
82 PKD;

19) edukacja — dziat 85 PKD;

20) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo,
programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych — dziat 59
PKD;

21) dziatalno$é sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna — dzial 93 PKD;

22) dzialalno$¢ tworcza zwigzana z kultura i rozrywka — dziat 90 PKD;

23) pozostata dziatalnos¢ ustugowa -~ dziat 96 PKD;

24) ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z

wytaczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego — dziat 65
PKD; "
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25) finansowa dzialalnos¢ ustugowa z wylgczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych- dziat 64 PKD;

26) dzialalnos¢ profesjonalna prawnicza, rachunkowo- ksiegowa,
doradztwo podatkowe- dziat 69 PKD,; |

27) dzialalnos¢ organizaciji cztonkowskich- dziat 94 PKD,

28) produkcja papieru i wyrobow z papieru - dziat 17 PKD;

29) dzialalnos¢ wydawnicza - dziat 58 PKD; |

30) dziatalnosé zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalnogé Powigzana - dziat 62 PKD;

31) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji - dziat 63 PKD;

32) dziatalnosé wspomagajaca ushugi finansowe oraz ubezpieczenia i
fundusze émerytalne - dziat 66 PKD;

33) opieka zdrowotna - dziat 86 PKD;

34) pomoc spoteczna bez zakwaterowania - dziat 88 PKD; -

35) dziatalnosé¢ zwiazana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi -

- dzial 92 PKD.

£ Rozdzial III F
ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZL.ONKOWSTWA.
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKOW.

§ 5.
arzyszenie zrzesza cztonkow:
czajnych, '
orowych, .

—Wwspierajacych, }
-wspdlpracujacych,
§ 6.

1.Cztonkami zwjrczajliymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy
Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia,

2.Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé¢ kazda pemoletnia osoba
fizyczna o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg w zakresie transportu samochodowego Iub zwigzana faktycznie
-~ lub prawnie, posrednio lub bezposrednio z problematyka transportows,

3.Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda inna osoba nie spelniajé;ca
Wymogow z punktu poprzedniego z wylaczeniem zdania pierwszego, jesli w
tym przedmigcig na jej wniosek Zarzad tak postanowi. e,



§ 7.
1.Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegOlnie
zastuzonym dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Walne Zabranie moze przyzna¢ tytut Honorowego ' Prezesa, osobom
szczegblnie zastuzonym dla dzialalno$ci Stowarzyszenia. Prezes Honorowy ma
wszystkie uprawnienia jakie przysluguja Czlonkowi Honorowemu, a ponadto
ma prawo legitymowania si¢ tytulem Prezesa = Honorowego
,OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRZEWOZNIKOW”

3. Pozbawienie Czlonkostwa Honorowego oraz tytutu Prezesa Honorowego
wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej na wniosek Zarzadu.

§8.
1.Cztonkiem wsplerajqcym moze by¢ kazda osoba ﬁzyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje  wsparcie materialne lub  organizacyjne  dzialalno$ci

Stowarzyszenia.

2.Deklaracja przystgpienia czionka wspierajgcego do Stowarzyszema wymaga
akceptacji Zarzadu w formie uchwaty.

.
Czlonek zwyczajny ma prawo do: .
—czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia;
—czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
—wplywania na kierunki dziatalnoéci Stowarzyszenia;,
—uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia; /.
—odwolywania si¢ od decyzji Sadu Kolezenskiego do Walnegc
Zgromadzenia;
—otrzymywania wydawnictw 1 materialéw informacyjno szkolemowy
Stowarzyszenia na warunkach preferencyjnych.

§ 10.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
-aktywnego uczestnictwa w dzialalnodci Stowarzyszema
—regularnego optacania skladek czlonkowskich, nie p6zniej niz do ostatmego
dnia czerwca za dany rok oraz terminowego oplacania nmych $wiadczen
ustalonych przez Zarzad na rzecz Stowarzyszenia,
~zachowania etycznej postawy wzglgdem innych czlonkéw Stowarzyszenia i
Stowarzyszenia jako cato$ci;
—popieraé cele Stowarzyszenia i czynnie uczestniczyé w ich reahzac_u
—przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.




e _ §11. : e BR
Czionek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka — bez czynnego i biernego
prawa wyborczego — i jest zwolniony z obowigzku oplacania skladek.

czlonka organu lub petnomocnika, ktérzy sa jednoosobowo umocowani do
reprezentacji Czlonka wspierajacego.
2. Czlonek wspierajgcy ma prawo do:
— CZynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia;
= czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
— wplywania na kierunki dziatalnogci Stowarzyszenia;
— uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnogci Stowarzyszenia;
—odwolywania si¢ od decyzji Sadu Kolezeniskiego do Walnego
Zgromadzenia; |
—otrzymywania wydawnictw i materialéw informacyjno-szkoleniowych
| Stowarzyszenia na warunkach preferencyjnych,
3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
— aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia; _
—regularnego oplacania skladek cz%bnkowskich, nie pdzniej niz do
ostatniego dnia czerwca za dany rok oraz terminowego optacania
innych Swiadezen ustalonych przez Zarzad na rzecz Stowarzyszenia;

— zachowania etycznej  postawy wzgledem  innych  czlonkdw
Stowarzyszenia i Stowarzyszenia jako calosci;

= popiera¢ cele Stowarzyszenia i Czynnie uczestniczyé w ich realizacji;
~ regularnie optacaé sktadki cztonkowskie ‘
~ Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
4. Czionek Wspé}pracujqcy nie posiada Czynnego i biernego prawa
wyborczego, _ o :
J. Czlonek wspolpracujacy ma prawo korzystania z ustug i pomocy
Stowarzyszenia na zasadach preferencyjnych, :
6. Czlonek wspblpracujacy ma obowigzek:
~regularnego oplacania skladek cztonkowskich, nie pozniej niz do
ostatniego dnia czerwca za dany rok oraz terminowego oplacania
innych $wiadczen ustalonych przez Zarzad na rzecz Stowarzyszenia;
— zachowania etycznej postawy  wzgledem innych czlonkéw
Stowarzyszenia i Stowarzyszenia jako catosci;
— popieraé cele Stowarzyszenia i czynnie uézestniozyé w ich realizacji; -
-~ Przestrzegania postanowier Statuty i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

. § 13.
1. Cztonkow przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia,
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2. Na wniosek Czionka Zarzad Stowarzyszema moze zawiesi¢ Czlonka w
prawach i obow1qzkach na okres od 6 miesiecy do 2 lat.

§ 14.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa, zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi;

2) nieprzestrzegania postanowieri Statutu, regulaminéw, uchwal wiladz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia - ustame czlonkostwa z
tych przestanek stwierdza decyzja Zarzad;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy postanowienia Sadu Kolezenskiego;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie cztonkéw na wniosek
Zarzadu,

5) zgonu cztonka.

§ 15.
Decyzja Zarzadu wykluczenie czlonka ze Stowarzyszema ‘moze nastgpi¢
wskutek :
1) nieprzestrzegania m1¢dzynarodowych 1 krajowych przeplsow prawnych,
celnych, podatkowych i innych obowiazujacych w miedzynarodowym i
krajowym transporcie drogowym;
2) nieptacenia skladek cztonkowskich w obowigzujacej wysokoém przez jeden
okres sktadkowy;
3) w wyniku meetycznego postepowania i zachowama w odniesieniu do
Stowarzyszenia badz jego cztonkéw.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA -

§ 16.
1.0rganami wladzy Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

2.Stowarzyszenie powotuje takze Sad Kolezenski.

3. Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski powolywéme sa w drodze
wyboréw w sposdb zapewniajgcy nalezyta i proporejonalng reprezentacje
cztonkéw w tych organizacjach, ich kadencja trwa cztery lata.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW.

§17.
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszema

8




Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg w szezegdlnogci:

1) wyb6ér Prezesa Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

2) uzupetnienie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezetiskiego w
przypadku zmniejszenia si¢ ilosci czlonkow w tych organach; - |

3) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu
finansowego Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie
dzialalnosci gospodarczej i wydawnicze;:

4) podejmowanie uchwat we wszystkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach
nie uregulowanych Statutem; :

5) rozpatrywanie odwolani cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat
Zarzadu;

6) rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium
Zarzadowi po uplywie kadencji; >

7) uchwalenie kierunkéw ~dziatania i rocznych preliminarzy budzetowych
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan wybieralnych organdw
Stowarzyszenia, w tym sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

9) udzielenie absolutorium Zarzadowi, w

10) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu;

11) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

12) podejmowanie uchwat w Sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad
majatkiem Stowarzyszenia, przez co uwaza si¢ nabywanie i zbywanie majatku
trwatego Stowarzyszenia o wartosci przekraczajacej kwote 100.000 zI netto, a
takze wyrazanie zgody na nabycie badz zbycie nieruchomosci, niezaleznie od Jjej
warto§ei, - .

13) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia oraz regulaminéw
organéw Stowarzyszenia, '

14) podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie stowarzyszenia,

§18, .
1.Walne Zebranie Czionkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne -

zwyczajne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz
do roku.

listu zwyklego na adres Czlonka i/lub na adres e-mail wskazany przez
Czlonka, . )

3. Walne Zebranie moze wybra¢ w sktad Zarzqdil‘osobq 'ﬁ"zyczﬁ-ai ni¢ bedaca

czlonkiem Sto_v‘varzyszema_ niezbgdng do jego funkcjonowania o ile ta osoba
'bedzie na Walnym Zebraniu Czlonkéw i wyrazi zgode na kandydowanie.
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- 4. Przewodniczacego Walnego Zebrania wybiera Walne Zebranie.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wiekszodcig gloséw przy obecnodci — w pierwszym terminie — co najmniej
50% wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia lub w drugim terminie — bez
wzgledu na liczbg obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie stanowia
inaczej.

6.Kazdy czlonek ma jeden glos. W razie réwnoéci gloséw decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

7. W Walnym Zebraniu Czlonek ma prawo uczestniczyé osobiscie lub przez
pelnomocnika. Jedna osoba moze byé pemomocnikiem tylko jednego
- Czlonka. Pelnomocnictwo do udzialu w Walnym  Zebraniu musi byé
udzielone w formie pisemnej z podpisem notarialnie poswiadczonym pod
rygorem niewaznosci. '

8. Przewodniczacy moze zarzadzié tajno$é glosowania na zagdania 1/3
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia, dotyczy to réwniez wyboru wiadz.

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 25% ogélnej liczby zwyczajnych cztonkd W
Stowarzyszenia; ' S &

-¢) na wniosek Komisji Rewizyjne;.

_ A
2 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia winno byé zwotan S Pt
W terminie trzech miesiecy od wplyniecia wniosku i obradowaé nad “~li
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

B. ZARZAD

§ 20.
1.0rganem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

w 2.Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z Prezesa i 6 cztonkéw Wb_ieranyc’h przez
} | Wa-ln_e Zebranie Czlonkow. '

3.Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym swym posiedzeniu wybiera sposréd
swych czlonkéw: Zastepce Prezesa, Sekretarza i Skarbnika oraz okresla
zadania czlonkéw Zarzadu. el

4.Prezes Stowarzyszenia wybierany jest w odregbnym glosowaniu przez Walne
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Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,

5_.P051'edzenie Zafzqdu jést prawomocne do .pbdjt;éia uchwat przy obecnosci co
najmniej 5 cztonkdw. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszodcig gloséw. W razie
rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

6. Posiedzenie Zarzadu odbywa Si¢ W razie potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal, |

7.Posiedzenie Zarzadu zwolje Jego Prezes w miarg potrzeb lub na Zadanie
kazdego cztonka Zarzadu,

8.W posiedzeniy Zarzadu moze, z glosem doradczym, braé¢ udziat
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

9. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow podrézy i innych kosztéw
zwigzanych z Ieprezentowaniem Stowarzyszenia,

10.Do obowiazku Zarzadu nalezy w szczegllnosei:

1) organizowanie biezacej dzialalnogci Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w kraju i za granica, =

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw

wysokosci sktadek cztonkowskich;

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia; _

6) ustalanie i przedkiadanie Walnemy Zebraniu Czlonkéw rocznych

preliminarzy ~budzetowych oraz ‘Wnioskow dotyczacych  kierunkéw

dziatalnogci - :Stowarzyszenia; | '

7) skiadanie Walnemy Zebran
dziatalnosci iStowarzyszenia :

8) prowadzenie polityki rozwoju i dziatalnogci Stowarzyszenia;

9) opracowywanie wnioskéw i postulatéw w zakresie migdzynarodowych i
krajowych przewozéw drogowych; :
10) podejmowanie  uchwat W sprawach  dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia, a nie uregulowanych Statutem i uchwatamji Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia; .

11) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

0 zatwierdzenie zmiany

iu sprawozdar ogdlnych i finansowych z

11.Zarzad SWg funkcje wykonuje przy pomocy Biura Stowariyézenia,
kierowanego przez Dyrektora Stowarzyszenia, udzielajgc stosownego
pelnomocnictwa,

12A.Kadencja Zafzaﬁu trwa cztery lata,
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§ 21.
W przypadku ustapienia czlonka wiladz Stowarzyszenia w ‘czasie trwania
kadencji, wladzom przysmguje prawo uzupehnienia skladu w drodze kooptacji
do wysokosci 1/3 liczebnosci i sktadu pochodzacego z wyboru.

C. KOMISJA REWIZYJNA.

§ 22.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym Stowarzyszenia.

2.Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztaltu dziatalnosci finansowo-gospodarczej Stowa.rzyszema
pod wzgledem celowosci, gospodarnoscei i rzetelnosci wydatkow;

2) wystqepowame do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadanie wyjasnien;

3) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dzialalnosci

Komisji;

4)  delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w

posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,;

5) sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszema 1 poddawania

ich do wiadomosci czlonkéw.

3 Komisja Rewizyjna moze zleci¢ bieglemu analiz¢ sprawozdania finansowego P
Zarzadu oraz rewizj¢ gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

§ 23.

= ';,

1. Komisja Rewizy-/jna sklada sie z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Czitonkéw. Komisja Rewizyjna na pierwszym swym posiedzeniu
wybiera przewodniczacego oraz okresla funkcje cztonkéw Komisji.

2.Posiedzenie Komisji Rewmyjnej jest prawomocne przy obecnoscu mq,kszosm
cztonkéw Komisji.

* 3.Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

D. SAD KOLEZENSKI.

1.93d Kolezenski skiada si¢ 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Na pierwszym swym p0s1edzen1u wybierajg oni przewodniczacego
oraz okre$lajg funkcje cztonkéow.

2 Posiedzenia Sadu Kolezefiskiego zwoluje jego przewodmczacy W rmar¢
potrzeb lub na zadanie kazdego cztonka Sadu. : :

12



3.Sad Kolezeniski rozstrzyga Spory - migdzy czionkami, miedzy cztonkami a
Stowarzyszeniem oraz przypadki nieetycznego postgpowania lub zachowania w
odniesieniu do Stowarzyszenia badz jego czlonkdw.

4, Rozstrzygajac zgodnie z ust, 3 Sad Kolezenski ma prawo wymierzy¢ kare:

a) upomnienia;

b) nagany; .

¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 5 lat;

d) wykluczenia z cztonkostwa w Stowarzyszeniu okreslajac okres od 1 roku do
5 lat, po ktérym mozna ubiegad sie o ponowne Czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

5.Kadencja Sadu KoleZeﬁskiego trwa cztery lata.

Rozdzial V
SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGAN IA
ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH. '

3 § 24, _
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia we wszelkich sprawach, w tym do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania W imieniu Stowarzyszenia w

. Rozdzial VI o
MAJATEK I FUNDUSZE S_TOWARZYSZENIA.

spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasne;j dziatalnoéci, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publicznej i dotaci panstwowych,

- 2.Stowarzyszenie z zachowaniem obowiazujacych przepiséw moze pryjmowgé

darowizny, spadki, zapisy z ofiarnoéci publicznej, spensoring:

3.Stowarzyszenie ﬁioZe prowadzi¢ dzialalnogé gospodarczg ”wédhig 'o'g()lnyéh
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalnosci
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gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy czlonéw.

§ 26.
1.Majatek Stowarzyszenia skiada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.

2 Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Okreslenie szczegélowych warunkéw nabywanie i zbywanie nieruchomosci,
niezaleznie od jej warto$ci wymaga uchwaty Zarzadu, ktéra to uchwate Zarzad
podejmuje po uprzednim podjeciu przez Walne Zebranie Czionkow uchwaly 0
ktérej mowa w § 17 pkt 12.

Rozdzial VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA.

§ 27,
2/3 glosow obecnych na zebraniu cztonkdéw.

§ 28.
Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje specjalnie w tym celu
zwolane Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 29.
1.Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu w przypadku
rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty.

2.W razie rozwmzama Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza on jego 11kw1dac_}¢
wyznaczajac likwidatora. ‘

§ 30.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okre§lony w
Statucie lub uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.
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